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Direzione Strategica Aziendale

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO

PER IL CONFERIMENTO DI N°1 INCARICO DI DIRIGENTE NIEDICO CHIRURGO, PER

ANNI DUE, AI SENSI DELL’ART. 15 SEPTIES, DEL D. LGS. 502/92 E S.M.I.

Visto l’atto Aziendale adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con DA. n. 478 del

04/06/2020, di cui si è preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

Vista la dotazione organica aziendale approvata con delibera n. 2219 del 28/12/2021 e del piano del

fabbisogno per il triermio 2021l2023;
Visto il regolamento per il conferimento per gli incarichi ai sensi dell‘art. 15 septics, del D. lgs. 502/92 {:

ss.mm.ii. approvato con delibera n. 3610 del 29/5/2012;
Vista la delibera n. 290 del 2/3/2017 che, all’allegato “B” prevede i criteri per il conferimento di incarichi

elo supplenze per il personale della Dirigenza Medica;
Vista la delibera n… 371 del 22/2!19 avente ad oggetto: “Modifica ed integrazione del! 'alla deliberativo n.

290 del 2/3/2017. Approvazione allegato B! ” con la quale sono stati modificati i soli criteri per la

valutazione dei titoli per la formulazione di graduatorie per
incarichi elo supplenze del personale dell’Area

della Dirigenza Sanitaria;
Visto il D.Lgs. 165/01 e smi.;

RENDE NOTO

Che questa Azienda deve procedere alla copertura temporanea
nelle more della definizione della procedura

ordinaria di reclutamento:
N°1 posto Dirigente Medico Chirurgo.

Requisiti generali di ammissione:
&) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, in particolare dall’art 38 del

D. Lgs. 165/01 e smi..
b} Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego sarà effettuato prima

dell’immissione in servizio.

c) Non godimento del trattamento di quiescenza;
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti

o dis;aensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati, anche con sentenza

non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal Capo I— Titolo II del C.P.. Sono altresì esclusi coloro

che siano stati licenziati ad esito di procedimento disciplinare presso una Pubblica Amdrfistrazione.

Requisiti specifici di ammissione:
Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia:
iscrizione all’Ordine;
Specializzazione in Chirurgia o equipollente

Tutti i requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione delle domande di armnissione.



Domanda di ammissione
Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta semplice Secondo l’allegato schema, devono

essere trasmesse, & mezzo per: o raccomandate A.R., all’indirizzo mchk:_@grgngpg@ ovvero A.sp

Agrigento - Viale della Vittoria n. 321 evidenziando come oggetto “Avviso pubblico ai sensi dell ‘art. 15

seplles d lgs. 502/92 dirigente medico di Ortopedia e Traumatologia. — (Cognome e Nome “

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
&) mgnon1e e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti equivalenti;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della

cancellazione delle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti specifici di ammissione richiesti dall’avviso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di

cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato comizio

presso pubbliche mnnfinistrazionì;
h) l’indirizzo peo presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ed ogni effetto, ogni necessaria

comunicazione.
La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in calce senza necessità di alcuna autentica (art.
39, DPR. 28 Dicembre 2000 n. 445). La rnancata sottoscrizione della domanda o l'omessa indicazione dei

requisiti generali e Specifici per l’ammissione determina l’esclusione dall’avviso pubblico.

Svolg'mento della selezione

Le candidature e la documentazione allegata saranno valutate da apposita Commissione che sarà nominata

con separato provvedimento.

Criteri di valutazione dei titoli:

La Commissione procede alla valutazione dei titoli dei candidati, la cui ammissione verrà perfezionata dal

Servizio Risorse Umane, e utilizzerà i criteri di cui alla delibera n. 290 del 2/3/2017, così come integrato

con delibera n. 371 de122/2/2019;

La Cummissione procede alla formulazione della graduatoria sulla base della valutazioue dei titoli e del

curriculum formativo e professionale.
La Ccmndssione dispone, ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. 483/97, di un totale di 40 punti msi ripartiti:

- n°20 punti per i Titoli;
' u°20 punti perla prova colloquio;

I &unti per la valutazione dei titoli sono emi rìpgrgr'gl:
' 10 punti per i titoli di carriera,
— 3 punti per titoli accademici e di studio;
° 3 punti per titoli scientifici e pubblicazioni;
° 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

Inoltre, sarcoma previsti i seguenti criteri:

TITOLI DI CARRIERA (max punti 10)
—Il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche Amministrazioni a titolo d’incarico, di supplenza o in

qualità di straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifica di volentario, precario e similari, ed il

servizio di cui al 7° comma dell'articolo unico del DL. n. 817l'î8, convertito, con modifiche della L.n.

541 /79, & equiparato al servizio di ruolo;
—I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle anni, di fermo. volontaria e di raffermo

prestati presso le FF.AA. e nell'Arma dei Carabinieri, sarà valutato, cosi come previsto dall'art. 22 della



- L.958/86, solo se documentato da copia del foglio matricolare, o autocertificazione nelle forme di legge,

dello stato di servizio, con i rispettivi punteggi previsti per il concorso in oggetto per i servizi presso
pubbliche ennninistrazioni. Detto servizio sarà valutato 0011 i criteri e i punteggi previsti dal D.P.R.

n.483/97 quale titolo di carriera soltanto se lo stesso è prestato con la stessa posizione fimzionale per cui si

concorre; diversamente il servizio militare sarà valutato nel curriculum con una decurtazione del 75%

rispetto alia precedente valutazione.
- per la valutazione dei servizi si terrà conto anche delle disposizioni di cui agli artt. 21 e 22 del DPR
n.483l97;
- i periodi di servizio omogenei sono cumulabili;
- in caso di servizi contemporanei sarà valutato solo il servizio più favorevole; i servizi prestati saranno

valutati per anni e per dodicesimi; le finzioni di anno saranno valutate in regione mensile considerando

come mese intero i periodi continuativi di gg. 30 o frazi0ni superiori a gg.15; non saranno valutati periodi di

servizio pari o inferiori a gg.lS ; i certificati di servizio dovranno essere rilasciati dei legali rappresentanti

degli Enti presso i quali il servizio è stato prestato, o da loro delegati, o almeno essere muniti di un visto

degli stessi che ne confermi la prestazione del servizio; qualora nei certificati di servizio non sia specificate

la posizione funzionato, la quaiifica, la disciplina e l’area funzionale nella quale il servizio è stato prestato,

o se il servizio prestato nella posizione di ruolo, di incaricato in base a un rapporto convenzionale, ovvero se
il servizio è stato prestato con rapporto di lavoro a tempo definito 0 con rapporto di lavoro a tempo pieno, il

servizio stesso sarà valutato con il minor punteggio attribuibile; saranno valutati, cosi come per le altre

categorie di titoli, solo i certificati prodotti in originale o in copia autenticata nei modi di legge ovvero i

servizi autocertificati nei modi di legge fermo restando quanto scpra stabilito; non saranno valutati gli

attestati laudativi; il servizio prestato presso case di cure sarà valutato solo se la certificazione indica che la

casa di cura è convenzionata con il S.S.N. ed il servizio è stato di tipo continuativo. Detto servizio sarà

valutato secondo quanto previsto dall‘art.22, comma 3, del DPR 48311997.

Ai sensi dell’art. 3 come 115 della legge 244 del 24l12l.2007, che modifica l’art. ] come 565 della legge

296/2006, nelle procedure di reclutamento della Dirigenza Sanitaria, il servizio prestato nelle forme

previste dalla lettera a) del citato art. 3 e cioè con rapporto di lavoro a tempo determinato, con contratto di

collaborazione coordinata e ccntìnuativa o con altre forme di lavoro flessibile o con convenzioni presso

questa Azienda è valutato quale titolo di carriera ai sensi degli art. 27(medicì), 3S(farmacistil,

39(veterinari) 43(biologi), 47(chimici} , 51 (fisici) e 55(psicologi) del regolamento di cui al decreto del

Presidente della Repubblica 483f97.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max punti 3)
I titoli accademici e di studio verranno valutati tenendo conto dell'attinenza dei titoli posseduti con la

posizione dirigenziale—messa a concorso, secondo i criteri ed i punteggi stabiliti dal D.P.R. 483/97 e smi ,
come supra declined. Non è valutabile la specializzazione fatta valore come requisito di ammissione, ove

previsto.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max punti 3)
Le pubblicazioni saremo valutate secondo i criteri indicati dall'art. 1 l del D.P.R. n. 483/97 e in particolare

sono stabiliti i seguenti criteri:
Le pubblicazioni saranno valutate soltanto se edite & stampa e pubblicate su riviste scientifiche o case
editrici & diffusione nazionale elo internazionale, non manoscritte, né dattilografate, né poligrafate,

prevedendo una ulteriore suddivisione tra pubblicazioni ed abstracts, fatta eccezione per quelle oggetto di

relazione & congressi;
Le pubblicazioni saranno valutate in relazione all'originalità della produzione scientifica, all'importanza
della rivista, alla c0ntinuità ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la

posizione fimzionale da conferire, all'eventuale collaborazione di più autori;
con riferimento alla data di pubblicazione dei lavori, non saranno valutate pubblicazioni che siano state

necessarie per ottenere eventuali titoli accademici di per sé già valutabili in altra categoria di punteggi, né

pubblicazioni edite anteriormente agli ultimi 5 anni. Non saranno valutate le pubblicazioni dalle quali nOn

risulti l’apporto del candidato.
Sono attribuiti alle pubblicazioni ed ai titoli scientifici i seguenti punteggi fino ad un massimo complessivo

di punti 3;
l) Monografie:



a) nella stessa disciplina messa a concorso, pubblicate su riviste scientifiche punti 0,30.
b} In presenza di più autori il superiore punteggio sarà diviso per il numero degli autori;
2) Pubblicazioni
Non verranno vaiutate pubblicazioni che si riferiscano a materie non attinenti la posizione funzionale; se

invece attengono materie inerenti rispettivamente i ruoli sanitario, amministrativo, professionale e tecnico

sarà attribuito un punteggio de120% di queilo regoiamentato alle lettere a) e b) del punto 1)

Monografie e pubblicaziorri non pubblicato su riviste scientifiche non sono valutabili

3} Abstracts e i posters
saranno valutati con punti 0,05 per ognuno, diviso per ognuno degli autori se non valutati nelle categorie

precedenti.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONAK£ (max punti 4)
Il curriculum formativo e professionale sarà valutato con i criteri indicati dal citato art… 11 del D.P.R.. n.

483/97, tenendo conto delle attività professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili ai

titoli già valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione

professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da

conferire, ivi compresi ideneità e tirocini non valutabili in norme specifiche. In tale categorie rientrano:

A) Tutte le forme di lavoro flessibile prestate presso i privati convenzionati elo accreditati con il SSN.,
inferiori ad un mese non saranno valutati; se superiori ad un mese verranno valutate con un punteggio pari a
0,250 in ragione di anno qualora si riferiscano ad attività rese presso strutture convenzionate elo accreditate

con il S.S.N nella disciplina 0 in una disciplina equipollente a quella del posto cui la graduatoria si riferisce

e con un punteggio di 0,125 in ragione di anno se effettuati in discipline affine. Quelli non affini e non

equipollenti non saranno valutati. L’equipollenza e l’affinità saranno valutate sulla base dei DM 250/0191 e

3 ”01/98 e ss.rrnn.ii
B) Dottorato di ricerca, valutato con un punteggio di 0,50 in ragione di anno se effettuato su tematiche

attinenti alla disciplina messa a concorso e con un punteggio di 0,25 in ragione di anno se efi'ettuato su altre

tematiche (l’attinenza sarà di volta in volta. valutato da parte del dirigente preposto da scegliere tra i

responsabili di struttura complessa che svolgono attività della disciplina messa a concorso)

(3) Attività relativa e borse di studio: punti 0,25 per anno rapportati ai mesi di durata per attività ovunque

resa purché attinente alla disciplina messa a concorso (l’attinenza sarà di volta in volta valutata da parte del

dirigente preposto da scegliere trai responsabili di struttura complessa che svolgano attività della disciplina

messa a concorso);
D) Funzione di interno (fatta. eccezione la frequenza per il conseguimento di specializzazione), con compiti

assistenziali svolti presso istituti universitari, convalidata formalmente dal consiglio di facoltà. nella stessa

disciplina messa a concorso: punti 0,25 per anno, frazionabili in base all’effettiva presenza;
E) Frequenza a scopo di aggiornamento professionale o tirocinio pratico post—lauream, presso istituti

universitari od ospedali pubblici, fatta eccezione per quella dovuta per il correcguirnento di

specializzazione, regolarmente certificata dal legale rappresentante dell‘ente, valutata solo se nella

disciplina messa a concorso: punti 0,05 per anno, frazionabile tenuto conto dei giorni di effettiva frequenza;

F) Corsi di perfezi0namento o di aggiornamento tecnico-professionale:
La partecipazione a corsi di perfezionamento () di aggiornamento tecnico-professionale, anche effettuati

all‘estero, per la disciplina sanitaria è valutata tenendo conto dei criteri stabiliti in materia di cui all’art. 9 del

DPR 484!97.
Si considerano corsi di aggiornamento tecnico professionale i corsi, seminari, convegni e congressi che

abbiano, in tutto o in parte, finalità di formazione professionale e di aggiornamento professionale o di

avmrzarnento di ricerca scientifica.
Saranno valutati solo quelli organizzati ed attivati dalle Regioni, da Istituti Pubblici, dalle Aziende

Ospedaliere ed Aziende UU.SS.LL. o A.S.P., dalle Università, degli Istituti di Ricovero e cura a carattere

scientifico, dagli istituti ed Enti di cui all’art.4 comma 12 e 13, del D.Lgs n. 502192 e successivi e

modificazioni, nonché degli Ordini Professionali e dalle Associazioni e Società Scientifiche accreditate.

La partecipazione ai predetti corsi nella stessa disciplina messa a concorso, :) affine verrà valutata come

segue :

Come docente o relatore punti 0,05 per ognuno fino a un massimo di 15 corsi;
Corno auditore punti 0,01 per ognrrno fino a un massimo di 25 corsi;
G) Attività didattica:



a) se svolta presso Istituti Univemitari nella stessa disciplina messa a concorso: punti 0,50 per anno;

b) se svolta presso Scuole professionali, Scuole per infermieri professionali, Capo sala ehe. e nella stessa

disciplina messa a concorso o alfine: punti 0,20 per anno.
H) Attività di fomazione :

—- volta all’acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi quattro: punti 0,25
—— volta all’acquisizione di Master di I livello di durata almeno annuale nella stessa disciplina 0 in una

equipollente punti 0,50 in discipline affine punti 0,25
-— volta all’acquisizione di Master di Il livello di durata almeno annuale nella stessa disciplina 0 in una

equipollente punti 0,60 in discipline. afl'me punti 0,30
Per le valutazioni si farà riferimento a tutti i titoli posseduti alla scadenza delle relative procedure di

reclutamento desumibili da certificazioni rese entro tale termine in modo conforme a quanto previsto dal

D.P.R. 445/2000 e s.m.i.
PROVA COLLOQUIO (max punti 20)
Materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sul compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova colloquio è subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza

espresse. in termini numerici, di ahneno 14120.
Sarà escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non abbia conseguito la sufficienza.

I candidati dovranno far pervenire le istanze di partecipazione, corredalye della documentazione che

ritengono utile produrre o autocertificare, entro giorni 20 dalla pubblicazione del presente avviso sul sito

web aziendale con le modalità indicate nella sezione “Domanda di ammissione”.

L' incarico avrà la durata di anni due, fatta salva la risoluzione anticipata nell’ipotesi di copertura definitiva

del posto
Restano ferme le clausole di esclusione, incompatibilità e inconferibilità previste dalla legge:.



REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI AGRIGENTO

Tei.0922 442I11 * Fax 0922 442964
P.Iva e C.F. 02570930848

Commissario Straordinario ASP Agrigento
Viale della Vittoria, 321

921 00 Agrigento
protoculln@peo.aspeg.ìt

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO DI "'I INCARICO DIRIGENTE MEDICO DI

CHIRURGIA. PER ANNI DUE, AI ENS! DELL'ART. 15 SEP'I'IES, DEL D. LGS. 502/92 E S.M.l.

(cognome e nome) (Proflto)

{Disciplina solo dirigenti medie:)

lllLa Sottoscrittola Cogn0me: Nome

Natale & Prov. il

Codice Fiscale Residente & Prov.

Via CAP

Recapito telefonico maillpec:

CHIEDE
di partecipare all'avviso in oggetto

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, obnsapevole delle

sanzioni penali per il caso di dichiarazioni mendaci nonché peril caso di formazione elo uso di atti

falsi previsti dall‘art.?6 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

DICHIARA

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (in alternativa indicare irequisiti sostitutivi
di cui all’art. 11 dal D.P.R. 761/79 e dell'art. 2, comma 1. del D.P.R. 487/94);

2) l:] di essere iscritto nelle liste elettorali dei comune di

ovvero

D di non essere iscritto perle seguenti motivazioni:

3) [| di non aver riportato condanne penali;

ovvero

[:| di aver riportato le seguenti condanne penali:

4} la seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari:

5) E] di non avere carichi pendenti
1



REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI AGRIGENTO

Tel.0922 442111 * Fax 0922 442964
P.Iva e C.F. 02570930848

OWBI'O

E] di avere i seguenti carichi pendenti:

6) ÙDi non essere stato destituito dispensato o licenziato da precedente impiego presso
pubbliche amministrazioni e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego;

Ovvero

[|Di essere stato destituito. dispensato o licenziato da precedente impiego presso
pubbliche amministrazioni 0 di essere stato dichiarato decaduto da nitro impiego;

?) Di non essere collocato in quiescenza;
8) Di essere in possesso di idoneità piena e incondizionata allo svolgimento delle mansioni

proprie delia qualifica di appartenenza:
Ai fini di cui all'avviso in oggetto, dichiara altresì:

3) Che ogni comunicazione connesse alle procedure in oggetto poh*à essere fatta || seguente
indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) o al
seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare le
eventuali variazioni dei suddetti indirizzi e consapevole che in caso di erronea o mancata
comunicazione di variazione. l’ASP di Agrigento non assumerà alcuna responsabilità;

b) Che ii proprio recapito telefonico è:
o) Il possesso dei seguenti requisiti specifici previsti dell‘avviso:

-

Allega alla presente domanda copia del documento di identità in corso di validità

Data Firma

…La sottoscrittofa, in merito ai dati personali riportati nella seguente domanda. esprime il consenso
ai loro trattamento anche infonnatico per le finalità di cui elia selezione in oggetto. con le modalità
di cur alla legge 196/2003 e successive integrazioni e modifiche.

Data Firma







PUBBLICAZIONE

Si dichiara che In presente deliberazione, e cura "dell’incerieebo, & state imubblieeta in fanne digitale

all’albo preborîo on line dell‘AS? di Agrigento, ei sensi e per gli effetti dell’art. 33, comma 2. della

LR. n.30 del OBI] 1/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18i06f09 : s.m.i.,

da! al

L‘Incorionto Il Funzionario Delegato
" Il Collaboretore Amm.vo Prof.le

Sig.ra Sabrina Terrasi

Notifieeta al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell‘Asseswrato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SI ATTESTA
Che l’Assessorato Regionale della Salute:

' Ha pronunciato l’approvazione con provvedimento n. del

' Ha pronunciato l’annullamento con prowedimenbo n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della LR. n. 5109
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

' Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 2593, così come modificato dall’art. 53 della LR.
n. 30/93 s.m.i., perdeeorrmza del termine di 10 gg. di pubblicazione nll’Albo,
dal

hnmediàtnmente esecutiva dal 1 " "E…: 2924

Agrigento, li 1 1 1m_ ZW!

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le

Sig.ra Sabrina Terrasi \.

REVOCAIANNUILAMENTOIMODIFICA

' Revoca/annullamento in aummtala con provvedimento n. del

' Modifica con provvedimento n. del

Agrigento, il

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le

Sign Sobrîna Terasi
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Tel. 0922 407“! " Fax 0922 40l229
P.Iva c C.P. 01510930848

UOC RISORSE UMANE

Protn.)llî$‘ì del }6 -o%. wu, ASP Caltanissetta
gmtocollo.asg.cl@gec.asg.cl.ìt

ASP Catania

ASP Enna

ASP Messina

ASP Palermo
direzionegenemlg@gec.asggalermo.org

ASP Ragusa
protocollg@@&sp.re.it

ASP Siracusa
direzione. orale c.as .sr.it

ASP Trapani
direzione.genegle@ggasg trapani.it

Policlinico Giaccone Palermo
' u oc. liclìnioo 'accone.it

Policlinico Vittorio Emanuele Catania
. liclinic …unict.it

ARNAS Civico Palenno
ospedalecivîoogg@pgjg

ARNAS Garibaldi Catania
gromcollo,genggle@pggg-ggribaldi.ggi;

Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello
protocollg@,nec.ospgdaliriunitigglermoit

Azienda Ospedali Riuniti Popardo Messina
protocollg@gggggmggardoit

Policlinico Messina……iRCCS Bonì8no Pulejo Messina
azigg_dg@gairccgneuroiesiboninogulgjgj;

OGGETTO: Avviso Pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di 11°}. incarico di dirigente
Medico — Chirurgo, pmso il PD. di Licata, ai sensi dell’art. 15 septies, D.Lgs 50232 (: s.m.i.

Al fine di dame massima diffusione, si trasmette in allegato alla presente l’Avviso Pubblico per Titoli

e Colloquio per il conferimento di n°! incarico di Dirigenùe Medico Chirurgo, presso il PD. di Licata, per anni
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due. ai sensi dell’art. IS Septìcs, del D.Lgs. 502192 e s.m.i.

Per quanto sopra, si invitano le SS.LL., sulla base delle indicazioni assessoriali, al fine di garantire la

trasparenza della presente procedura, la pubblicazione sui sito web aziendale per una dumta di giorni 20 (venti)

e precisamente dal 17!07!2024 a105!0&!2024.
Cordialità

Il Dimttore U Risorse Umane
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